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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mé&c.g.

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums programmas | Nr. LicencéSana| programmas | programmas

Kod (Ja. at§l§|ra_s: no s apguvi vai apguvi vai
0ads juridiskas uzsakot noslédzot
adreses) datums  2020./2021.ma(2020./2021.mac.
c.g. g.
Pamatizglitibas 2301111 Leona V_2682 | 15.06.2020 68 68
2. posma (7.- Paegles iela
9.klase) 40, Valmiera,
programma Valmieras
novads, LV-
4201
Pamatizglitibas 23013111 Leona V-8381 |07.01.2016 152 152
otra posma (7.- Paegles iela
9.klase) 40, Valmiera,
matematikas, Valmieras
dabaszinibu un novads, LV-
tehnikas virziena 4201
programma
Visparéjas 31011011 Leona V-8386 |08.01.2016 37 38
vidgjas izgltibas Paegles iela
visparizglitojosa 40, Valmiera,
virziena Valmieras
programma novads, LV-
4201
Visparéjas 31012011 Leona V-8387 |08.01.2016 15 15
vidégjas izglitibas Paegles iela
humanitara un 40, Valmiera,
sociala virziena Valmieras
programma novads, LV-
4201
Visparéjas 31013011 Leona V-8388 |08.01.2016 16 16
vidgjas izglitibas Paegles iela
matematikas, 40, Valmiera,
dabaszinibu un Valmieras
tehnikas virziena novads, LV-
programma 4201
Visparéjas 31013011 Leona V-8389 |08.01.2016 55 53
vidégjas izglitibas Paegles iela
matematikas, 40, Valmiera,
dabaszinibu un Valmieras




tehnikas virziena novads, LV-
programma 4201
Visparéjas 31016011 Leona V_3396 |30.07.2020 79 74
vidgjas izglitibas Paegles iela
programma 40, Valmiera,

Valmieras

novads, LV-

4201

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits izglitibas iestade, 54

noslédzot 2020./2021.mac.g.

(31.08.2021.)

llgsto$as vakances izglitibas iestade 0

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3

personals izglitibas iestade, noslédzot

2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklgj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1. Digitali kompetenta izglitibas iestade, kuras pedagogi ir parliecinati un
prot izmantot digitalo tehnologiju klastu informacijas iegisanai,
komunikacijai un vienkarsai problému risindSanai macibu procesa un
jebkura dzives joma

1.3.1.1.mazas apmacibu grupas, kas orientétas uz maza, konkréta mérka
sasniegSanu, secigi izvirzot aizvien augstaku mérki, ar lielaku
izaicinajumu

1.3.1.2.1T iespé€jas un pieejamie resursi (uzdevumi.lv, skolo.lv, soma.lv,
maconis.lv) tiek izmantotas jégpilni

1.3.2. Pilnveidoti skolotaju savstarpé&jas sadarbibas modeli - sadarbiba
domubiedru grupas, jomu grupas, klaSu grupas. Regulara daliSanas
sava pieredzé, stastot par saviem “atklajumiem”, labo pieredzi.

1.3.3. Turpinat darbu ar sadarbibas partneriem LU SIIC, Skola2030 dazadu
macibu lidzek|u, valsts parbaudes darbu, pétijumu aprobacijas,

sniedzot AS

1.3.4. Veicinat talakizglttibu un MC darbibu, planojot to gan sadarbiba ar

partneriem, izzinot konkrétas pedagogu nepiecieSamas vajadzibas un




vélmes, gan mérktiecigi virzot, sekojot valdoSajam tendencém

izglTtiba.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1

Izglitibas iestades misija — veidot priekSnoteikumus cilvécigas, konkurétspéjigas,

izglttotas, inovativas un radoSas personibas izaugsmei.

2.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — cilvékcentrétas vértibas cienoss,

kvalitativu, konkurétspéjigu visparejo izglitibu ieguvis, savu personibu pilnveidojis
jaunietis, kurs gatavs ieklauties talakaja dzivé

2.3.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — godigums, darba tikums, ciena,

draudziba, milestiba, uzticamiba, piederibas jiatas gimenei, skolai, Valmierai un

Latvijai

2.4,
rezultati:

2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

2.4.1. organizét macibu procesu, kura skoléniem ir iespéja formulét
sasniedzamo rezultatu, uznemoties atbildibu par t& sasniegSanu
2.4.2. vecaki ir ieintereséti skoléna izaugsmeé

3. Kritériju izvertéjums

3.1.
vajadzibas

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs prot noteikt galvenas prioritates
attiecigajam laika posmam un iesaistit
visas skolas un sadarbibas partneru
mérkgrupas

Brivak parzinat, pielietot paSam un iemactt
citiem lietot dazadas kvalitates véertéSanas
metodes

Vaditajs orientéjas personéla parvaldes
teorijas un prot delegét pienakumus,
autoritati un resursus citam mérkgrupam.

Pilnveidot prasmes darbinieku meérku
izvirzisanas vadiSanai un  sarunu
vadiSanai regularas apstiprinosas

atgriezeniskas saites sniegSanai

Sadarbojas ar pétniekiem un dibinataju

Ir nepiecieSams pilnveidot prasmi kodoligak

iestades darba procesa un rezultdtu |saskanot valsts, dibinatdja, izglitibas
izpétei, nodroSinot kvalitativu macibu |iestades un tas darbinieku individualos
procesu un ieklaujoSu vidi izglitibas mérku |mérkus.

sasniegSanai

Vaditajs un pedagogi regulari plano un | NodroSinat dinamiskaku budzZeta
piesaista finanSu resursus no dazadiem | planoSanas un ta lietoSanas procesu,
avotiem (ESF projekti, Erasmus+, skolas | pilnveidot iepirkumu organizéSanas
atbalsta fonds) un efektivi tos izmanto. prasmes.




3.2.
vajadzibas

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pieredze veidot valsts nozimes
normativos un likumdoS8anas aktus un vins
saprot to hierarhiju, tiek veikta regulara
iek$€jo normativo aktu atjaunoSsana.

NepiecieSams pilnveidot darba prasmes
VIIS sistéma un zinaSanu atsvaidzinaSana
juridisko  dokumentu izveidodana un
noformésana.

Vaditajs prot mérktiecigi vadit krizes

Pilnveidot Iémumu pienemSanas stratégiju

situacijas, iesaistot Iémumu pienemSana | un taktiku.

art  citas meérkgrupas, un pilniba

uznemoties atbildibu par sekam.

Vaditgja viedoklis/runa ir skaidra, | Pilnveidot krizes komunikacijas prasmes.

argumentéta un logiska. Vaditajs izprot
atSkiribu starp dazada veida sniegtu un
sanemtu atgriezenisko saiti.

Vaditajs prot cienpilni paust viedokli, Ir | Pilnveidot publiskas komunikacijas
defingjis personigas veértibas saskana ar | prasmes.

kuram vadrtajs rikojas.

Vaditajs labi  orientéjas  dokumenta | Pilnveidot planoSanas un politikas
“Izglitibas  attistibas pamatnostadnes | dokumentu izskaidroSanas prasmi,
2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes | iepazities ar citu izglitibas iestazu pieredzi
nakotnes sabiedribai™ paustajam. Labas parvaldibas principu ievieSana un

pielietosana.

Vaditajs koordiné un veicina skolas ka
pilotskolas dalibu projekta “Skola 2030”
u.c. attistibas projektos, veidojot skolu ka
macisanas organizaciju

Pilnveidot  skolas  metodiska  darba
organizatorisko sistému, novérsot funkciju
dublésanos.

3.3.  Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs prot delegét pienakumus, tiesibas
un atbildibu stratégijas plano$ana un to
izpildi nepiecieSamajai sadarbibas
organizésanai.

Jasaprot jaunizveidota novada struktdra un
atbildigo amatpersonu pienakumi un
atbildiba.

Vaditajs inicié un organizé plasu sadarbibu

Precizak apzinat dazadu vietéjo kopienu

ar vietéjo kopienu un/vai nozares | darbibas virzienus, to organizéto pasakumu

organizacijam. un projektu atbilstibu skolas mérkiem un
vizijai, lai sekmigak veidotu sadarbibu ar
vietéjo kopienu

Vaditajs veido izzinas un inovaciju | Piedalities pieredzes apmaina par inovaciju

organizacijas kultdru iestadé, ko raksturo
atvértiba parmainam, izpratne par to

kultdras veidoSanu izglitibas iestadés.




nepiecieSamibu un gataviba uznemties
atbildibu par parmainu ievieSanu

Vaditdjs veicina un nodroSina metodiska
centra atbalsta funkcijas citam izglitibas
iestadém, inicié sadarbibu macibu
sasniegumu nodro$inasanai.

Ir nepiecieSams attistit planoSanas darba
prasmes un prasmi veikt parrunas ar
pedagogiem.

Vaditajs saprot, ka audzinasanas darbs ir
nepartraukts, komplekss, sistematisks un
sistemisks. Atbildigas ir visas puses, tikai
katrai nedaudz citas tiesibas un pienakumi.

Veicinat meérktiecigas aktivitates vecaku
izgltodanai par audzina$anas jautajumiem.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un inicié
efektivu iestades padomes, izglitojamo
pasparvaldes darbibu, iesaista tas iestades
prioritadu sasnieg8ana, plano vadibas
komandas atbalstu un nepiecieSamos
finanSu resursus.

Atrast vairak laika sadarbibas veidoSanai
un veicinat vecakos vélmi aktivi ar
pasiniciativu darboties gan klases, gan
skolas laba.

3.4. Kiritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi, kas strada izglitibas iestadé
ir profesionali, pedagogu sastavs ir stabils
un nemainigs.

Pilnveidot skolas absolventu datu bazi,
Tpasu uzmanibu pievéersot tiem
absolventiem, kuri izvélgjuSies pedagogijas
studijas, lai péc studiju beigSanas veicinatu
vinu atgriesanos sava skold jau ka
pedagogiem.

Izglitibas  iestade veicina  pedagogu
studijas magistrantiira vai doktorantara.

Japlano pedagogu mérktiecigaka
talakizglitiba atbilstoSi izglitibas iestades
izvirzitajiem mérkiem un prioritatém.

Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas  kvalitates  novértéSanas
sistéma, kura apliecina, ka gandriz visu
pedagogu (ne mazak ka 90%) darba
kvalitate ir laba un loti laba.

Pilnveidot pedagogu
kvalitates vertéSanas sistému

profesionalas

Izgltibas iestade ir
izglitibas kvalitates
sisttma pedagogiska
izvértéSanai.

izveidota iekSéja
nodroSinasanas
personala darba

Pedagogi sadarbibas grupas regulari
izvérté savas profesionalas darbibas
efektivitati, identificé savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemérus, ar

Pilnveidot sistému, kd pedagogi dalas ar
saviem labas prakses piemériem ar citiem
kolégiem.




kuriem var dalities ar citiem kolégiem.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. toTsa anotacija un rezultati;

4.1.1. Projekta “Skola 2030” pilotskola, pedagogi piedalas citu pedagogu
izglitoSana, veido macibu materialus, darbojas ka eksperti

4.1.2. Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” (projekts Nr. 8.3.2.2/16/1/001), darbojas 5
skolotaja paligi pamatskolas klasés, kas stradaja ar 35 skoléniem
individualajas konsultacijas STEM joma, rezultata uzlabojas skolénu
macibu sasniegumi.

4.1.3. SAM 8.3.4. “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai”, darbojas 5 skolotaji, kas nodroSinaja individualas
konsultacijas anglu valoda, matematika, latvieSu valoda un krievu
valoda, ka art socialais pedagogs, kurs individuali darbojas ar
skoléniem, lai celtu vinu motivaciju darboties attalinataja macibu
procesa. Konsultativais atbalsts tika sniegts 27 skoléniem, sociali
ekonomiskais atbalsts tika sniegts 10 skoléniem. Rezultata uzlabojas
skolénu macibu sasniegumi.

4.1.4. Erasmus+ projekts Globalas alternativas jaunajiem aktivistiem,
skoléni veikusi klimata izmainu vérojumus, prezentéjusi rezultatus
projekta sadarbibas partneriem, projekts turpinasies ar1
2021./2022.m.qg.

4.1.5. The UNESCO Baltic SEA Project - aktiva daliba projekta aktivitates,
ir padzilinajusas skolénu zinaSanas par ekologiju Baltijas jaras
regiona

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. LU SIIC Skolas macibu procesa, skolas vadibas, skolotaju kompetencu izpéte un
talaka pilnveidoSana sekmigai lzglitibas attistibas pamatnostadnés 20212.-
2027.gadam:“ Nakotnes prasibas nakotnes sabiedribai’, sadarbibas partneru un
pasu izvirzito mérku sasniegSanai

5.2.  RSU, Vidzemes slimnica - sadarbibas [lgumi macibu kursu komplekta ar
medicinas zinatnes ievirzi realizacijai un skolénu profesionalas orientacijas
veicinaSanai.

5.3. VIA - sadarbiba skolénu zinatniskas pétniecibas intereses attistibai;

5.4. RTU - sadarbiba macibu kursa komplektam ar inzenierzinatnu ievirzi atbalstam
un talantigo skolénu virzisanai uz inzenierzinatnu studiju virzieniem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1. Vispusigs atbalsts izglitojamiem emocionalo, psihologisko un socialo
vajadzibu nodrosinasana, veicinot katra skoléna individualo spé&ju
attistibu un pilnveidojot izglitojamo karjeras izglitibas sistemu;

6.1.2. Veicinat pilsonisko Itldzdalibu un iniciativas lojalitates un patriotisma
stiprinadana, pielietojot pasatbildibas prasmes skolas sabiedriskaja
dzive.

6.1.3. Rosinat kultdras, radoSuma un tehnologiju sinergiju, emocionali
labvéliga un fiziski drosa vidé

6.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvertéSanas



6.2.1. Gimnazijas personals ir sniedzis nepiecieSamo atbalstu izglitojamo
vajadzibu nodroSinaSanai, sevis izzinaSanas u n mérktiecigas
pasattistibas virzibas procesa. Karjeras izglitiba tiek ietverta macibu
satura, papildizglitibas programmu aktivitatés,tiek organizéti pasakumi
karjeras izglitiba (tikSanas ar absolventiem, dazadu profesiju
parstavjiem) un nodroSinatas individualas konsultacijas projekta
“Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadées”
Nr.8.3.5.0/16/1/001 ietvaros.

6.2.2. lzgltojamie piedalijusies konkursos, izstadés, pasakumos, kas veltiti
Latvijas simtgadei un 2. Césu pulka Skolnieku rotas tradicionaliem
godinasanas pasakumiem. Izglitojamajam ir iespéjas attistit savus
talantus, lidzdarbojoties projektos, organizéjot pasakumus un
uznemoties atbildibu par tiem, sadarbojoties ar §imnazijas biedriem
un gimnazijas personalu macibu un arpusklases darba.

6.2.3. IntereSu izglitibas programmas ir izstradatas ta, lai sniegtu
ieguldijumu izglitojama vispusigas personibas attistiba apvienojot
radoSuma, kultdras un tehnologiju izmanto$anu. Vienota un regulara
vecaku, gimnazijas un sabiedribas sadarbiba un atbalsts
izglitojamajiem dzivesprasmju izkopSana.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. Skolotaja Ineta Amolina sanéma Ata Kronvalda balvu par ieguldijumu
talantigako skolénu apzindsana un izglitoSana, skolénu zinatniski
pétnieciskas darbibas organizé€$ana un vadisana

7.1.2. skoléniem izcili sasniegumi valsts un Eiropas macibu priekSmetu
olimpiadés, ka rezultata péc Ata Kronvalda fonda Labako skolu
reitinga 2021 gimnazija atzita par 5.labako Valsts gimnaziju darba ar
talantigajiem skoléniem

7.1.2.1. divas sudraba medalas Eiropas geografijas olimpiadé, 1
sudraba medala Eiropas Savienibas dabaszinatnu olimpiadé
Kimijas sadala
7.1.2.2. Cetriem skoléniem godalgotas vietas piecas valsts méroga
olimpiadés
otras pakapes diploms 45.Latvijas Skolénu zinatniskas
pétniecibas darbu konference
7.2. lzgltibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts
parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&déjo tris gadu laika.

7.2.1. Centralizéto eksdmenu rezultati uzrada, ka gimnazija rezultati ir

augstaki par vidéjiem rezultatiem valstr:

7.2.1.1. anglu valodas CE par 11%
7.2.1.2. latvieSu valodas CE par 20%
7.2.1.3. matematikas CE par 29%

7.2.2. Pédgjo tris gadu laika sasniegumi valsts parbaudes darbos
obligatajos centralizétajos eksamenos(OCE) (ANG, LAT, MAT) ir
bijusi augstaki par So OCE vidgjo rezultatu valstr:

7.2.2.1. 2021./21.m.g. par 19,9%
7.2.2.2. 2019./20.m.g. par 14,6%
7.2.2.3. 2018./19.m.g. par 18,9%

Izglitibas iestades vaditajs Artars Skrastin$



