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Valmieras Valsts gimnazijas
ATBALSTA KOMANDAS REGLAMENTS

Izdots saskana ar 29.10.1998. Izglitibas likuma 17.pantu,
10.06.1999. Visparéjas izglttibas likuma 10.pantu,
19.06.1998. Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 5.pantu
Valmieras Valsts gimnazijas nolikumu

1. Visparigie jautajumi
1.1. Valmieras Valsts gimnazijas (turpmak - Gimnazijas) atbalsta personala komanda (turpmak —
Atbalsta komanda) ir specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas,
psihologiskas un socialas palidzibas koordiné$anu un nodro$ina$anu Skolas 7.-12.klasu
izgltojamiem, iesaistot vinu vecakus, pedagogus, izglitibas iestades darbiniekus.
1.2. Atbalsta komanda darbojas saskana ar Etikas kodeksu, LR Bérnu tiesibu aizsardzibas

likumu, lzgltibas likumu, Civillikumu, Eiropas konvenciju par bérnu tiesibu ievéroSanu un citiem
spéka esoSajiem LR normativajiem aktiem.

2. Atbalsta komandas sastavs
2.1. Pamatsastavs: direktors, direktora vietnieki, izglitibas metodikis (turpmak - Administracija);
socialais pedagogs; izgltibas psihologs.
2.2. Pieaicinatie specialisti: medmasa; pedagogs-karjeras konsultants un citi Gimnazijas Atbalsta
personala darbinieki saskana ar Gimnazijas normativajiem aktiem un tarifikaciju.

3. Atbalsta komandas darba mérkis

Nodros$inat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu atbalstu izglitojamiem, vinu
vecakiem, skolotajiem, sekméjot dazadu izglitojamo ieklausanu izglitibas procesa, palidzot veidot
izglitibas iestadé ieklaujoSu vidi, ka arT veicinat Gimnazijas darbinieku profesionalo pilnveidi un
vecaku informétibu par izglitibas jautajumiem.

4. Atbalsta komandas darba uzdevumi

4.1. Koordinét izglitojamo pedagogiskas, psihologiskds un socialas izpétes darbu izglitibas
iestadé. leteikt atbalsta pasakumu ierosinasanu izglitojamiem, pienemt Iemumus par izglitojamo
nosatisanu uz pedagogiski medicinisko komisiju, lemt par sadarbibu ar citam institdcijam.

4.2. |zstradat, Tstenot un izvértét izglitojamo individualos izglitibas programmas apguves planus.
4.3. Regulari (vismaz 2 reizes macibu gada laika) izvértét izglitojamo macibu sasniegumu
attistibas dinamiku.

4.4. NodroSinat atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem, skolotajiem, iestades darbiniekiem.
4.5. Nodro$inat mediaciju (starpniecibu) konfliktu risinaSanas procesa, kur iesaistiti skolotaji,
skoléni un vecaki.

4.6. Panakt izglttojamo socialo problému praktisko risinajumu, sastadot konkréto ricibas planu un
parraugot ta realizaciju.

4.7. Sadarboties ar izgltibas iestades Administraciju tas darbibas un skolotaju profesionalas
pilnveides planosana, ieklaujoSas vides veidoSana.



4.8. Individualu izglitojama problémjautajumu risinaSanai Atbalsta komanda uzaicina 2.2.punkta
minétos atbalsta personala specialistus un ar1 klases audzinataju, macibu priekSmetu skolotajus,
macibu jomu metodisko grupu vaditajus, izglitojama vecakus un citus sadarbibas partnerus péc
nepiecieSamibas.

4.9. Sadarboties ar valsts un pasvaldibu institGcijam.

4.10. Apkopot informaciju, veidot informacijas un statistikas datu bazi, analizét Atbalsta
komandas darba pieredzi.

5. Atbalsta komandas darbibas iespéjamas mérkgrupas

5.1. Izglitojamie ar specialam vajadzibam.

5.2. Izglitojamie, kuriem macibu procesad un parbaudes darbos tiek nodrosSinati atbalsta
pasakumi.

5.3. Otrgadnieki.

5.4. lzglitojamie, kuri ilgstosi kaveéjusi macibas slimibas vai neattaisnotu iemeslu dé| un / vai
kuriem ir uzvedibas traucéjumi.

5.5. Izglttojamie, kuriem ir adaptacijas gratibas izglitibas iestadé/klasé.

5.6. Bérni bareni/bez vecaku gadibas palikusie izglitojamie.

5.7. Izglitojamie un/vai vinu vecaki, kuri pasi lugusi palidzibu Gimnazijai, kddam no Atbalsta
komandas specialistiem.

5.8. Izglitojamie, kuri ir policijas, Barintiesas, Sociala dienesta uzskaité, ka ar iesp&jamie atkaribu
izraiso$o vielu lietotaiji.

5.9. Izglitojamie, kuri cietuSi no vardarbibas.

5.10.Izgltojamie, kuri ieprieks$ ir macijusies Latvija un atgriezas no citam valstim, un izglitojamie,
kuri iepriek$ nav ieguvusi izglitibu Latvija.

6. Darba procesa organizacija

6.1. Atbalsta komandas kartéjas sanaksmes notiek reizi nedéla. Atbalsta komandas arkartas
sanaksmes notiek péc vajadzibas, tiklidz ir $ada nepiecieSamiba.

6.2. Atbalsta komandas darbiba paredz koordinétu sadarbibu starp komandas locekliem,
paredzot ieklaujoSas, veselibu veicinosas, atbalstu sniedzoSas un droSas vides nodrosinasanu
skola.

6.3. Problemas pieteicéjs var bat jebkurs no atbalsta komandas dalibniekiem, klases audzinatajs,
priekSmetu skolotajs, skoléns, vecaks/aizbildnis.

6.4. Komandai tiekoties un uzklausot problému, katrs komandas loceklis, savas kompetences
ietvaros, meklé problémas célonus, sniedz atbalstu izglitojamajam, vina gimenei.

6.5. Turpmaka darba gaitd komandas locekli turpina stradat ar konkréto izglitojamo un vina
problému, kopigi diskutéjot, apsprieZoties un péc vajadzibas tiekoties ar gimeni. Visu darbu katra
konkréta gadijuma koordiné Atbalsta komandas vaditajs.

6.6. Katras tikSanas reizes sakuma tiek parrunata iepriekSéja reizé pienemto [émumu izpilde.
Izskatot katru gadijumu individuali, komanda lemj, cik ilgi darbu turpinat.

6.7. Darbu komanda organizé tik ilgi, dz izglttojamais ir spé&jigs turpinat macibas bez regulara
atbalsta.

7. Specialistu kompetences Atbalsta komanda.

7.1. Administracijas parstavis

7.1.1. Vada un organizé komandas darbu.

7.1.2. Apkopo un izvérté informaciju par skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba
(nepietiekami macibu sasniegumi, neattaisnoti stundu kavéjumi, uzvedibas problémas, cita
informé&cija no skolotajiem).

7.2. Socialais pedagogs

7.2.1. Koordiné komandas darbu un vada problémesituaciju gadijumu virzibu.

7.2.2. Prognozé iespé&jamas gratibas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu apstaklu
gadijuma, veido atbalsta sistému situacijas uzlaboSanai.

7.2.3. Sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institlcijam bérnu sociali pedagogisko
vajadzibu nodrosinadana.




7.2.4. Konsulté skolotajus, bérnus un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.
7.2.5. Sniedz sociali pedagogisko palidzibu skoléniem, kuri ilgstosi nav apmeklgjusi skolu.
7.2.6. Veic citus pienakumus saskana ar amata aprakstu.

7.3. Psihologs
7.3.1. Veic nepiecieSamo diagnostiku.

7.3.2. Sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem skolotajiem un specialistiem
(ieverojot étikas normas un konfidencialitati).

7.3.3. Palidz bérnam izprast vina macisanas grutibu célonus un rast risingjumus situacijas
uzlabosanai.

7.3.4. Konsulté skolotajus un vecakus par efektivakajam metodem macibu un uzvedibas
problému risina8ana, veicina skolotaju un vecaku savstarp&jo sadarbibu atbalsta sniegSana
bérnam.

7.3.5. Veic individualu darbu ar bérnu, skolotaju vai vecakiem.

7.3.6. Konsultéjoties ar kolégiem, sniedz atzinumus par maciSanas traucéjumiem un
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka ari valsts parbaudijumos bérniem ar
specialam vajadzibam.

7.3.7. Veic citus pienakumus saskana ar amata aprakstu.

7.4. Skolas medmasa

7.4.1. Informé atbalsta komandas specialistus par bérnu veselibas stavokli (ievérojot étikas
normas un konfidencialitati). Prognozé iesp&jamo veselibas traucéjumu ietekmi uz izglitibas
procesu, izstrada rekomendacijas skolotajiem un konsulté vecakus.

7.4.2. Sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu dzivesveidu.

7.4.3. Veic citus pienakumus saskana ar amata aprakstu.

7.5. Pedagogs-karjeras konsultants

7.5.1. Sniedz zinasanas par izglitojama spéjam, izglitibas iespéjam, darba pasauli, karjeras
vadibu.

7.5.2. Attista prasmes macities, meklét, apkopot un izmantot informaciju, saskatit iespéjas
un izmantot tas, apzinat nepiecieSamos resursus, novertét sevi, samérot savas intereses, spéjas
un iespéjas, pienemt |émumu, planot un Tstenot planu.

7.5.3. Sniedz informaciju par saikni ar profesijam.

7.5.4. Sniedz informaciju, kur dzivé noderés apgustamas zinaSanas.

7.5.5. Veic citus pienakumus saskana ar amata aprakstu.

7.6. Visi atbalsta komandas dalibnieki:

7.6.1. Sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas bérnu
izglitibas procesa organizésana.

7.6.2. Sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem par atbalsta komandas izstradatajam
rekomendacijam.

7.6.3.Piedalas individualo izglitibas planu sastadiSana un rezultatu izvértésana.

8. Sadarbiba ar skolotajiem (klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs):

8.1. Skolotajs informé (mutiski un rakstiski) atbalsta komandas specialistus par radusos
problému vai jautajumu, kura vinam nepiecieSama palidziba. (1.pielikums)

8.2. Analizé situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinaSanas veidus, aktivi iesaistas |Emumu pienem$ana, rekomendaciju izstradasana.

8.3. Informé par izglitojama maciSands pamatprasmju apguvi un ierosina izvertét
nepiecieSamibu apmeklét pedagogiski medicinisko komisiju un sagatavo nepiecieSamos
dokumentus.

8.4. Vienojas par turpmako sadarbibu, izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina.

9. Sadarbiba ar vecakiem.

9.1. Komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus intereséjoSiem jautajumiem,
ka arT noskaidro vecaku vélmes un intereses bérnu izglitoSanas jautajumos.

9.2. Parruna ar vecakiem izgltitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas problémas.
lesaista vecakus lémumu pienems$anas procesa.
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9.3. lesaka iesp€jamos problémas risinasanas veidus, papildu nodarbibas skola, specialistu
(pieméram, arsta, audiologa, u.c.) konsultaciju.

9.4. Vienojas, ka vecaki atbalstis bérnu macibu procesa, kadi bas vecaku pienakumi un atbildiba,
ka arT kads bus turpmakais sazinas veids.

10. Dokumentacija

10.1. Atbalsta komandas sanaksmes protokolé (2.pielikums).

10.2. Atbalsta komandas dokumenti (protokoli un problému pieteikumi) glabajas sociala
pedagoga kabineta slégta skapr.

10.3. Atbalsta pasakumi un to nepiecieSamiba tiek registréti elektroniski veidota datubaze, taja
glabatie dati ir konfidenciali un pieejami direktoram, skolas socialajam pedagogam.

10.4. Par atbalsta komandas dokumentiem un to uzglabasanu atbild socialais pedagogs.

10.5. Atbalsta komanda apkopo informaciju un atskaitas izglitibas iestades direktoram reizi
semestrT vai arT péc pieprasijuma.

11. Nosléguma jautajumi

11.1. Atbalsta komandu izglitibas iestadé veido Skolas atbilstoSo jomu darbinieki saskana ar
darba llgumu, amata aprakstu un tarifikaciju.

11.2. Grozijumi Atbalsta komandas reglamenta var tikt veikti saskana ar LR spéka esoSajiem
normativajiem aktiem.

11.3. Stajas spéka ar 25.01.2022.



Pielikums Nr.1
PROBLEMAS PIETEIKUMS

Problémas pieteicéjs
Skoléna vards, uzvards

Klase

lemesls:
[ Gratibas macibas [ Saskarsmes gratibas [ Neadekvata uzvediba stundas
[ Stundu kaveéSana [1 Vardarbiba 1 Higienas problémas
! Problémas gimené [ Trdkst macibu Iidzeklu 1 Citi iemesli

Situacijas izklasts

Veiktas darbibas

Datums Paraksts




SANAKSMES PROTOKOLS Nr.

DATUMS, LAIKS

SANAKSME PIEDALAS

Pielikums Nr.2

IZSKATAMIE JAUTAJUMI

SANAKSMES GAITA

PIENEMTIE LEMUMI

Sanaksmi vadija:

Sanaksmi protokoléja:

Paraksts:

Paraksts:



3.pielikums

RICIBAS PLANS VALMIERAS VALSTS GIMNAZIJAS SKOLENU _
IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMU NEIEVEROSANAS GADIJUMA

Parkapums / gadijums*
klases audzinatajs
skoléns - vecaks

socialais pedagogs
psihologs
skolas medmasa

VVG administracija

Izglitibas parvalde
Valsts policija
Citi dienesti

€E€€<C

* Parkapums / gadijums - emocionala vai fiziska vardarbiba, saasinatas konfliktsituacijas,
atkaribu izraisoSu vielu lietoSana, glabasana vai izplatiSana, zadziba.



